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Indexering 2012 - Beloningscode voor bestuurders van woningcorporaties

Nieuwe salarisgroepen 2012

De VTW en Vereniging van Bestuurders Woningcorporaties (NVBW) zijn de eigenaar van de
sectorbrede beloningscode voor bestuurders van woningcorporaties. In de Code staat benoemd dat de
beloningsschalen jaarlijks geindexeerd zullen worden. De indexatie zal ingaan op 1 januari 2012 en is
gebaseerd op beloningsdata met peildatum 1 juli 2011. Indien de stijging van de cao Woondiensten lager
is dan de berekende de indexering dan wordt de cao-stijging gevolgd.

De indexatie is tot stand gekomen op basis van ontwikkelingen in de beloningsmarkt. Dit heeft geleid
tot een gemiddelde stijging voor de salarisgroepen met 2% voor het jaar 2012.

Dit is hoger dan de verhoging voor cao gebonden functies, deze ligt op 1,5%. Deze cao-stijging wordt
derhalve gevolgd voor de indexatie van de beloningsschalen. Hieronder vindt u de nieuwe
salarisgroepen.

Individueel salaris wordt niet automatisch geindexeerd

De indexering is niet automatisch van toepassing op het salaris van een individuele bestuurder. De
indexering is immers gericht op de salarisgroep. Een eventuele individuele verhoging is afhankelijk van
het functioneren van de bestuurder en vindt binnen de salarisgroep plaats. De Raad van Toezicht zal
moeten besluiten of een individuele bestuurder doorgroeit in de salarisgroep volgens de geindexeerde
bandbreedte, bestaande afspraken dienen hierbij te worden gerespecteerd.

Functiegroep Zwaarte bestuur in FZD Punten Bandbreedte totaal jaarinkomen in €
(peildatum juli 2011)

‘ Minimum Maximum
A 225 tot 267 49.732 71.045
B 267 tot 316 58.096 82.994
C 316 tot 374 68.057 97.224
D 374 tot 442 79.709 113.871
E 442 tot 523 93.523 133.604
F 523 tot 618 109.875 156.964
G 618 tot 730 129.139 184.484
H 730 tot 862 151.797 188.000
I 862 of meer 178.569 188.000
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Bijlage | — Totaal Vast inkomensniveaus per percentage variabel inkomen

Niveaus Totaal Vast Inkomen bij een (maximaal haalbare) variabele beloning van 10%

Functiegroep Zwaarte bestuur in FZD Punten Bandbreedte totaal jaarinkomen in €
(peildatum juli 2011)
Minimum Maximum
A 225 tot 267 45.211 64.586
B 267 tot 316 52.814 75.449
C 316 tot 374 61.870 88.385
D 374 tot 442 72.463 103.519
E 442 tot 523 85.021 121.459
F 523 tot 618 99.886 142.694
G 618 tot 730 117.400 167.713
H 730 tot 862 137.998 170.909
I 862 of meer 162.335 170.909

Niveaus Totaal Vast Inkomen bij een (maximaal haalbare) variabele beloning van 15%

Functiegroep Zwaarte bestuur in FZD Punten Bandbreedte totaal jaarinkomen in €
(peildatum juli 2011)

‘ Minimum Maximum
A 225 tot 267 43.245 61.778
B 267 tot 316 50.518 72.168
C 316 tot 374 59.180 84.542
D 374 tot 442 69.312 99.018
E 442 tot 523 81.324 116.178
F 523 tot 618 95.543 136.490
G 618 tot 730 112.295 160.421
H 730 tot 862 131.998 163.478
| 862 of meer 155.277 163.478

Niveaus Totaal Vast Inkomen bij een (maximaal haalbare) variabele beloning van 20%

Functiegroep

Zwaarte bestuur in FZD Punten

Bandbreedte totaal jaarinkomen in €

(peildatum juli 2011)

Minimum Maximum
A 225 tot 267 41.443 59.204
B 267 tot 316 48.413 69.161
C 316 tot 374 56.714 81.020
D 374 tot 442 66.424 94.892
E 442 tot 523 77.936 111.337
F 523 tot 618 91.562 130.803
G 618 tot 730 107.616 153.737
H 730 tot 862 126.498 156.667
I 862 of meer 148.807 156.667




