
VTW Zelfevaluatie Online

U heeft deelgenomen aan de VTW Zelfevaluatie van uw Raad; dit is de

rapportage van de resultaten.

VTW Zelfevaluatie Online biedt een survey met circa 60 governance-proof

vragen. In een oogopslag ziet u de bespreek- en verbeterpunten voor een

inhoudelijke dialoog over de e�ectiviteit van uw raad.

De rapportage is inclusief een benchmark, waarmee u zichzelf kan vergelijken

met de resultaten uit meer dan 1.500 eerder ingevulde surveys.

Rapportage VTW Zelfevaluatie Online voor: VTW test

Geanonimiseerde rapportage

Resultaatinformatie

Organisatie VTW test

Aantal respondenten 5

Gestart op 23 Maart, 2021

Leeswijzer

De rapportage toont in de paarse kolommen de resultaten van uw

organisatie.

In contrasterende kleur geel is de benchmark weergegeven (het

resultaat van meer dan 1.500 eerder ingevulde vragenlijsten).

Een aantal vragen is recent toegevoegd/gewijzigd, daarvan is nog geen

benchmark aanwezig.
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Hoofdstuk 1 - Inrichting RvC

Zijn naar uw oordeel de taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden van de RvC duidelijk, volledig en 'up to date' vastgelegd in
de toezichtvisie resp. in statuten/reglementen?

Is naar uw oordeel de rolverdeling binnen de RvC (portefeuilles, aandachtsgebieden enz.) voldoende duidelijk vastgelegd?

Hoe beoordeelt u de inrichting/organisatie (agenda, frequentie) van de vergaderingen van de RvC ?

Hoe beoordeelt u het functioneren van de auditcommissie ten aanzien van:
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Hoe beoordeelt u het functioneren van de remuneratiecommissie ten aanzien van:

Hoe beoordeelt u het functioneren van de vastgoedcommissie (niet invullen indien er geen aparte commissie is):

Hoe beoordeelt u het functioneren van de commissie maatschappij (niet invullen indien er geen aparte commissie is):

Is er naar uw oordeel een door de RvC en Bestuur gedeelde en gezamenlijk onderschreven toezichtvisie voor de organisatie?

Welke van bovenstaande onderwerpen zouden meer aandacht moeten krijgen?
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Hoofdstuk 6 – Rol werkgever

Hoe beoordeelt u de wijze waarop de RvC haar werkgeversrol vervult?

Hoe beoordeelt u het jaarlijkse evaluatieproces van de directeur-bestuurder(s) door de RvC?

Hoe oordeelt u over het inzicht van de RvC in opvolgingspotentieel binnen de organisatie voor de positie van de directeur-
bestuurder(s)?

In hoeverre wordt voldaan aan de geldende regeling voor de beloning van de directeur-bestuurder(s)?

A
a
n
ta

l 
d
e
e
ln

e
m

e
r
s 333

111

Benchmark Deelnemers

Onvoldoende Matig Goed Uitstekend

0

1

2

3

4

A
a
n
ta

l 
d
e
e
ln

e
m

e
r
s 444

Benchmark Deelnemers

Onvoldoende Matig Goed Uitstekend

0

1

2

3

4

5

A
a
n
ta

l 
d
e
e
ln

e
m

e
r
s 333

111

Benchmark Deelnemers

Onvoldoende Matig Goed Uitstekend

0

1

2

3

4

A
a
n
ta

l 
d
e
e
ln

e
m

e
r
s 444

Benchmark Deelnemers

Onvoldoende Matig Goed Uitstekend

0

1

2

3

4

5



28-09-2021 10:14 VTW Zelfevaluatie Online | Rapportage

https://nr.zelfevaluatieonline.nl/vtw/anoniemeRapportage/3/54659495974390451665/ 10/17

Bent u op de hoogte van de beloningsverhoudingen binnen de organisatie?

Hoe beoordeelt u de aandacht van de RvC voor nevenfuncties van de directeur-bestuurder(s) en voor potentiële belangencon�icten?

Is de RvC e�ectief in/bij het geven van suggesties/feedback aan de directeur-bestuurder(s)?

Welke van bovenstaande onderwerpen zouden meer aandacht moeten krijgen?

A
a
n
ta

l 
d
e
e
ln

e
m

e
r
s

OOO OOOMMM MMMGGG GGGUUU UUU

Tussen de directeur-bestuurder(s) en het Management Team (MT)? Tussen de directeur-bestuurder(s) en "de gemiddelde werknemer"?
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